Nivel 2

Formacion en Mangj o Positivo de la Conducta Problema,

Diversidad Funcional
Dialde3

Sesion uno

Revision sesiones previas

(Qué es un conflicto?

Signos y sintomas previos a una agresion
Circulo tipico de Asalto

(Por qué no informamos?

Plan de cuidados

Reflexion después de un incidente
Después de un incedente

ref

Descanso ( 10 mins )

Sesion dos

T dice... yo digo....

Busqueda de sentimientos [
Parafraseando...

Lo bueno de lo bueno... y de lo malo
Busqueda de sentimientos II
Asertividad

Descanso (20 mins.)

Sesion tres

Agresor en el suelo boca abajo

Personal boca abajo mismo sentido y hacia los pies.
Roles y responsabilidades de equipo

No 1Comunicacién con el usuario y equipo

No’s 2 y 3 obtienen Soporte Total de manera segura
Cambios en Soporte total

Levantandonos a sentado

Descanso ( 20 mins )

Sesion
cuatro

Nivel 2 de Técnicas de Escape

Rotacion interior/Exterior

Agarre de ropa 1 mano frontal.

2 manos frontal/ Agarres de solapa

Estrangulacion contra la pared rotacién interior (salidas)
Distracciones presion del pulgar/esternon

Patadas desde el sueloBuscando soportes en el suelo
Usuario Boca abajo, personal en el mismo sentido y
sentido contrario

Usuario Boca arriba, personal mismo sentido y sentido
opuesto




Nivel 2
Formacion en Manejo Positivo de la Conducta Problema,
Diversidad Funcional
Dia2de3

Sesion
uno

Codigo Penal

Fuerza Razonable

DECRETO 355/2003, de 16 de diciembre, del Acogimiento
Residencial de Menores

Anteproyecto de Ley Organica complementaria al
Anteproyecto de Ley de

Actualizacion de la legislacion sobre Proteccion de la Infancia
Informe del Defensor del Pueblo Espaiiol

ref

Descanso ( 10 mins )

Sesion
dos

Factores de impacto a considerar ante un conflicto

(Como nuestro comportamiento no verbal puede influir la
agresion?

Comportamientos a evitar

Des-escalar agresividad

Habilidades en resolucion de conflictos

Descanso (20 mins.)

Sesion
tres

Calentamiento areas prohibidas

Recap dias previos

Cambio de Personal en Soporte Pasivo

Agresor encarando a personal contra la pared.

Roles y responsabilidades del equipo.1,2&3.

En parejas acompaiiar al suelo (cabeza / columna recta)
Paso de 2 y 3 desde Soporte Pasivo a Soporte Total
Equipo acompafia a “de rodillas”/ a Descanso

Descanso ( 10 mins )

Sesion
cuatro

Agresor boca arriba (Como antes)

10 segundos de forcejeo sélo brazos/solo piernas/ ambos
Introduccién a equipo de 3

Rol de n° 1 (acompafiando al suelo desde depi€)

Rol de n° 2 y 3 (aislando miembros)

Acompafiando en parejas desde “de rodillas” en Soporte Total
al suelo (levantar codos etc)

Escenarios de equipos de tres. De Soporte Pasivo Reverso a
Soporte Pasivo y de Soporte Pasivo Reverso a Soporte Total a
Suelo (finalmente hacia posicion de descanso)




Nivel 2

Formacion en Manejo Positivo de la Conducta Problema,

Diversidad Funcional
Dia3de3

Sesion
uno

Revision sesiones previas

Informe de Incidentes

Reconstruyendo la relacion terapéutica
Videos y comentarios

ref

Descanso ( 10 mins )

Sesion dos

Calentamiento areas prohibidas

Recap dias previos

Cambio de Personal en Soporte Pasivo

Agresor encarando a personal contra la pared.

Roles y responsabilidades del equipo.1,2&3.

En parejas acompaiiar al suelo (cabeza / columna recta)
Paso de 2 y 3 desde Soporte Pasivo a Soporte Total
Equipo acompaia a “de rodillas”/ a Descanso
Introduccién n® 1 practicas de comunicacion durante
trasferencia (cambio/ seguro /etc)

Agresor en el suelo boca arriba

Descanso (20 mins.)

Sesion
tres

Personal boca abajo mismo sentido y sentido contrario.
Roles y responsabilidades de equipo

No 1Comunicacion con el usuario y equipo

No’s 2 y 3 obtienen Soporte Total de manera segura
Persona atras cuidado al levantarnos hacia sentado
Escenarios

El personal pondra en practica varios escenaios que han
sido trabajados durante la formacion

Feedback de cada escenario

El personal serd asesorado de aspectos de seguridad
/comunicacion etc

Escenarios

Descanso ( 10 mins )

Sesion
cuatro

Apoyo al usuario/personal
Valoracion accion formativa
Fin de Curso(Diplomas)
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